
附件：

财政部优秀论文、优秀调查报告

评选工作规则
为进一步规范优秀论文、优秀调查报告评选工作，提高评选工作质量，增强评选工作的权威性、公信力和影响力，按照《财政部优秀论文、优秀调查报告评选管理办法》和评选工作流程，现将评选工作规则梳理如下：

一、组织架构

（一）成立评选组委会

由机关党委、办公厅、预算司、人事教育司、干部教育中心等5家成员单位组成评选组委会，负责评选工作重大事项的审定。具体包括：联合发文发布评选通知，审定评选结果，联合发文公布评选结果并对获奖个人和单位进行表彰，评选过程中出现的其他需要评选组委会决定的重大事项等。

（二）设置评选组委会办公室

评选组委会办公室设在机关党委，负责评选具体组织工作。具体包括：起草并印发评选通知，收集整理参评文章，组织相关单位更新评委人选，为评委和文章分组，组织初评、复评评委开展评审，统计分数并形成获奖建议名单，起草并印发评选结果通知，为获奖个人和单位发放证书奖金，编辑刊发优秀获奖文章等。

（三）设立评委人员库

评选工作设立评委人员库，初评和复评时，从评委人员库中随机抽选评委。

初评评委由机关各司局、财政科学研究院及部分监管局处级干部组成（参加本年度初评工作的监管局处级干部评委由组委会办公室商评选组委会成员单位预算司研究确定）。

复评评委由机关各司局、财政科学研究院及部分监管局司局级干部组成（未参与本年度初评工作的监管局，其司局级干部评委为本年度复评评委）。

此外，根据需要，也可由组委会办公室特邀有关专家担任评委。
二、评分标准

（一）论文

论文评分采取100分制。

1.论文选题应紧扣贯彻落实党中央、国务院重大决策部署和深化财政体制改革实践主题，针对实践中的一些重点、难点、热点问题进行研究探索和思考，30分；

2.论文所述问题观点正确，并进行较深入的理论分析，论据充分，具有实践启发性、理论创新性，60分；

3.语言流畅，篇幅适度，格式规范，10分。

其中，95分以上的文章占比为5%；85—95分的文章占比为10%；75—85分的文章占比为15%；70—75分的文章占比为20%；原则上每篇文章最低分数不低于60分。

（二）调查报告

调查报告评分采取100分制。

1.选题针对性强，紧紧围绕当前财政政策贯彻执行中的焦点、难点问题深入调研。10分；

2.调研方法科学，所掌握的第一手材料客观全面具体，30分；

3.理论分析透彻，结论正确，20分；

4.政策建议充分、合理，具有针对性、实践可操作性和创新性，30分；

5.语言流畅，篇幅适度，格式规范，10分。

其中，95分以上的文章占比为5%；85—95分的文章占比为10%；75—85分的文章占比为15%；70—75分的文章占比为20%；原则上每篇文章最低分数不低于60分。

具体评分标准，依上述原则和当年度的情况，由评选组委会办公室与评委协商议定。
三、计分办法

初评计分采用算数平均法，每位评委对同一文章的评分累加，除以对该文章进行打分的评委人数，即为该文章的初评分数。初评分数前50%的文章入围复评。

复评计分采用算数平均法，每位评委对同一文章的评分累加，除以对该文章进行打分的评委人数，即为该文章的初评分数。
参评文章总得分按照初评评分占40%、复评评分占60%的权重计算，即：初评分数×0.4＋复评分数×0.6 =文章最终得分。

四、奖项设置

论文、调查报告评选设一、二、三等奖。原则上，一、二、三等奖的获奖比例分别不超过论文、调查报告参选总数的5%、10%和15%，同时，评选出优秀奖若干篇（按照惯例，获奖文章总数为本年度参评文章总数的50%）。

此外，根据各单位报送文章时间、数量、审查筛选及最终获奖情况，评选出若干组织奖（按照惯例，获组织奖单位30个，其中监管局占比40%以内）。
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